[image: image1.png]TRICGIANG

COMUNE




COMUNE DI TRIGGIANO
(Provincia di Bari)

Aspettativa per motivi personali (artt. 11 e 14 del CCNL 14/9/2000)

( Al Dirigente del Settore______________________________________________________

( Al Responsabile del Servizio del Personale _________________________________________

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________dipendente di questo Ente, con profilo professionale di______________________, cat. ________
                                                                        CHIEDE

di fruire  di un periodo di aspettativa per i seguenti motivi personali (specificare i motivi) (1)______

______________________________________,  dal_________al____________

per complessivi   (    mesi _______ (  giorni_______;

Allega la seguente documentazione  :________________________________________________

                                                                       DICHIARA    

ai  sensi dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ,  consapevole delle responsabilità di natura penale che potrebbero derivare in caso di dichiarazione mendace

( di non avere fruito nel triennio precedente di aspettativa (2) ;

( di avere usufruito nel triennio di un periodo di aspettativa per (specificare il motivo) ________________________________________________________________________________dal _________ a __________;

_____________________ lì_______________

Il/la dipendente (3)
________________________________

                                                           Il Dirigente del Settore
                                         _____________________________________________

Vista l’istanza con la quale si richiede di fruire di un periodo di aspettativa per motivi familiari o personali dal____________ al__________ per il seguente  motivo___________________________

_______________________;

Valutate le anzidette motivazioni ed esaminata la documentazione allegata;

Valutate le esigenze del servizio;

                                                                    Comunica

( di autorizzare l’aspettativa come richiesto;

( di differire la fruizione a partire dal______________;

( di non concedere l’aspettativa peri seguenti motivi______________________________________

    _________________________;

___________________ lì_______________________

           








  Il Dirigente del Settore
_________________________________

(1) Al dipendente con rapporto di lavoro  a tempo indeterminato possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative  o di servizio, periodi di aspettativa e per  esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, per una durata di  complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due periodi.

Tra i due periodi (anche se richiesti per motivi diversi) deve  intercorrere almeno sei mesi di servizio attivo ai sensi dell’art.14 del CCNL..  Non si applica in caso di aspettativa per cariche elettive, per cariche sindacali, per volontariato e nei casi di assenza previsti dalla legge 1204/1971 (come modificata dalla legge 53/2000).

(2) Il triennio da prendere in considerazione corrisponde a  quello che precede l’ultima richiesta 

di concessione dell’aspettativa per motivi personali.  

(3) L’istanza non è soggetta ad autenticazione, ove la firma sia apposta in presenza del 

      dipendente incaricato a riceverla. Qualora non sia sottoscritta davanti all’impiegato addetto 

      alla   ricezione occorre allegare copia non autentica di proprio documento di riconoscimento.

